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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA - anno 2025

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente ¢
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di
leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Pratic’ambiente

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
A — ASSITENZA
Area: Altri soggetti in condizione di disagio o di esclusione sociale

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto prevede 1’attuazione di interventi di “educazione ambientale” presso le realta di impiego volte a consolidare la
collaborazione con le Associazioni di protezione ambientale riconosciute.

La finalita generale ¢ quella di “diffondere un approccio consapevole alla sostenibilita e alla interconnessione tra la
dimensione ambientale, quella sociale ed economica e promuovere un cambiamento positivo nel comportamento della
popolazione, rendendola informata e promotrice della cultura della sostenibilita”.

Il principale obiettivo del progetto ¢ quello dunque di natura comportamentale, finalizzato a modificare le condotte
quotidiane e la responsabilita personale di ciascuno nel ridurre I’impatto sull’ambiente.

Obiettivi specifici di “Pratic’ambiente” sono I’individuazione e la contestualizzazione dei cambiamenti in relazione ad ogni
contesto territoriale, la definizione di conoscenze, consapevolezze e comportamenti volti alla sostenibilita, la loro
diffusione nella popolazione target.

In tal senso, un primo obiettivo riguardera I’assunzione di responsabilita, ovvero il riconoscimento da parte dei destinatari
della centralita delle proprie scelte quotidiane rispetto alle problematiche ambientali, al cambiamento climatico,
all'inquinamento e alla perdita di biodiversita.

Un secondo obiettivo sara 1’identificazione dei comportamenti che hanno maggiore rilevanza nel contesto di appartenenza,
e di tutte le azioni volte a evitare danni e/o a salvaguardare I’ambiente, da assumere come cittadini, o da condividere a
livello di scelte politiche locali.

Un terzo obiettivo riguardera la definizione di strategie comunicative, formative ed informative efficaci per 1’attivazione di
cambiamenti nella popolazione target. In particolare, questo obiettivo si declinera nell’identificazione dei comportamenti
target, delle possibili barriere e possibili benefici che producono per le persone e la comunita di appartenenza, delle
variabili reali o percepite che riducono o aumentano la probabilita che i comportamenti siano messi in atto. Si intende cosi
promuovere un cambiamento nelle abitudini dei destinatari, utilizzando le conoscenze piu validate in ambito di psicologia
sociale, per realizzare azioni che producano una trasformazione rilevabile al termine del progetto, sotto forma di abitudini
acquisite dai destinatari.




RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Le seguenti attivita sono quelle realizzate da ogni volontario impegnato presso tutti gli enti coprogettanti e si riferiscono
dunque alle attivita comuni, condivise e standard su tutto il territorio nazionale coinvolto; attivita specifiche potranno
essere decise sulla base di opportunita offerte dai singoli enti e preventivamente concordate con i volontari. Ogni soggetto
potra valutare, sulla base delle necessita dei destinatari o proprie necessita e specificita organizzative, quali attivita
modificare o non realizzare.
Le volontarie e i volontari prenderanno parte alle attivita del progetto, secondo principi di gradualita, proporzionalita e
attinenza delle attivita al proprio ruolo di volontari, al grado di competenze di ingresso e sviluppate nel corso dell’anno e
grado di specializzazione delle misure rispetto alle proprie capacita e conoscenze.
Oltre alle attivita trasversali di pianificazione, mappatura stakeholder, analisi del contesto e bisogni sociali, sviluppo della
rete sociale di supporto, comunicazione, monitoraggio e valutazione, saranno impegnati in attivita dirette con il target di

progetto.

Per una descrizione piu dettagliata delle attivita proposte in ciascuna sede clicca qui

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Ente a cui fa riferimento [Sede di attuazione progetto [Comune Indirizzo N. op. vol.
la sede
COOPERATIVA 148149 - Coop. FOLIAS MONTEROTONDO [VIA DON MILANTI 1 1
SOCIALE FOLIAS - CENTRO PER (RM) 0001
L'ORIENTAMENTO
Centro Accoglienza 148121 - CENTRO TORTORA (CS) [VIA CRISOSA 15 3 (1 dei quali
L'Ulivo Societa Coop. [ACCOGLIENZA L'ULIVO 87020 riservato ai giovani
Sociale con minori
opportunitd)
Luoghi Comuni Soc. 223292 — Villa BASSANO DEL VIA CA'MOROSINI 41 3
Coop. Soc GRAPPA (VI) 36061
Luoghi Comuni Soc. 223291 — Ostello BASSANO DEL 'VIA LORENZO CHINI| 1 (1 riservato ai
Coop. Soc GRAPPA (VI) 6 36061 giovani con minori
opportunita)
COLOR Coop. Soc. 223276 - Pio Baggio BASSANO DEL PIAZZALE DEL 1
GRAPPA (VI) IDONATORE 5
36061
[Fermata D'Autobus 174080 - Fragole Celesti OGLIANICO (TO) [Corso Vittorio 1
Associazione Onlus [Emanuele 32 10080
Fermata D'Autobus 177265 - 11 Glicine OGLIANICO (TO) |[Corso Vittorio 1 (1 riservato ai
Associazione Onlus [Emanuele 30 10080 giovani con minori
opportunitd)
Radica’ Coop. Soc. 149670 - Coop. Radica CALVENE (VI) VIALE DIVISIONE 1
JULIA 42 36030
FONDAZIONE LA 148280 — Sicomoro CITTADELLA (PD) [Via Ca Nave 61/59 2 (1 dei quali
GRANDE CASA 35013 riservato ai giovani
con minori
opportunita)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Numero posti: 14

Senza vitto e alloggio: 14

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

In considerazione delle attivita da svolgersi si chiede:

° Disponibilita a svolgere attivita fuori sede
° Disponibilita alla flessibilita oraria e all’eventuale turnazione.
° Disponibilita a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LiwwMXPiDFDBX6zy5CYxQXg6Z8u6DKU9/edit?usp=sharing&ouid=103938032775386595873&rtpof=true&sd=true

Disponibilita a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione.
Disponibilita alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B.
Rispetto del regolamento interno dell’Ente.

Rispetto della privacy.

N° Ore Di Servizio Settimanale: 25
N° Giorni di Servizio Settimanali: 5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs. n. 13/2013

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
NO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il punteggio massimo che un candidato pud ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi ripartiti:
* scheda di valutazione: max 80 punti;

* precedenti esperienze: max 18 punti;

« titoli di studio: max 12 punti;

Di tali criteri di selezione si provvede a dare adeguata pubblicita sul sito internet del CNCA.

I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 48/80, sono dichiarati non idonei a svolgere il
servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni; in tal caso non si effettua il conteggio per la
valutazione di titoli di studio ed esperienze.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale, relativa alle tematiche della sicurezza, ai diritti e doveri del volontario, ai fondamenti storici e
giuridici del servizio civile universale, agli aspetti di comunicazione, gestione e organizzazione del servizio, ha una durata
di 30 ore, di cui 21 in presenza e 9 in modalita asincrona a distanza. Sara realizzata entro 180 giorni dall’avvio del progetto.

Le 21 ore in presenza verranno organizzate in 3 giornate consecutive. E possibile che venga realizzata anche in una sede
diversa da quella di svolgimento del progetto e in altra regione. In tal caso le spese di spostamento e soggiorno saranno a
carico dell’ente.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
In aggiunta alla formazione di 38 ore erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile
universale come indicato nel Programma Quadro sono previsti i seguenti moduli per ulteriori 12 h saranno erogate dall’ente
presso le varie sedi di svolgimento dei progetti di servizio civile. Sara realizzata entro 90 giorni dall’avvio del progetto.
La formazione specifica, finalizzata al fornire le conoscenze utili allo svolgimento delle attivita del progetto presso le varie
sedi di attuazione dello stesso.

TITOLO MODULO ORE
Analisi del territorio, domanda sociale e le problematiche ambientali 8
FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 4

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Ri-generazioni: pratiche di sostenibilita ambientale e inclusione sociale 2




OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 12 Agenda 2030: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
Obiettivo 13 Agenda 2030: Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Obiettivo 15 Agenda 2030: Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli
sostenibili di consumo e sviluppo

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Totale volontari GMO con Difficolta Economica: 4

Per accedere a questi posti, i giovani devono presentare un'autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n.
445/2000, che attesti il loro reddito ISEE inferiore o pari a 15.000 euro.

[Ente a cui fa riferimento la  |Sede di attuazione Comune Indirizzo N. op.vol.
sede progetto GMO
Centro Accoglienza L'Ulivo Societa 148121 - CENTRO ACCOGLIENZA |TORTORA (CS) [VIA CRISOSA 15 87020 1

Cooperativa Sociale

L'ULIVO

Luoghi Comuni Soc. Coop. Soc

223291 - Ostello

[BASSANO DEL GRAPPA (V)

[VIA LORENZO CHINI 6 36061

[Fermata D'Autobus Associazione Onlus

177265 - 11 Glicine

(OGLIANICO (TO)

Corso Vittorio Emanuele 30 10080

[FONDAZIONE LA GRANDE CASA

148280 - Sicomoro

CITTADELLA (PD)

[Via Ca Nave 61/59 35013

NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Negli ultimi 3 mesi di svolgimento del progetto ¢ prevista la realizzazione di una attivita di tutoraggio finalizzata a favorire
I’orientamento per 1’accesso al mercato del lavoro, per un totale di 30 ore, delle quali 24 realizzate in gruppo con altri

volontari e 6 in forma individuale con il tutor




