
 

   
 

 

 

Allegato B1 – Servizio Civile Ambientale  
 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO SPECIFICO PER IL 

“SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 
 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di 
leggere in dettaglio il progetto stesso.  
 

TITOLO DEL PROGETTO: PRATIC’AMBIENTE 2 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
 
Settore A 
Assistenza 
 
Selettore E 
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 
 
Aree di intervento 
14. Altri soggetti in condizione di disagio o di esclusione sociale 
 

 

DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
 
Il progetto prevede attività di educazione ambientale nelle sedi coinvolte, con l’obiettivo di rafforzare e ampliare la 
collaborazione con le associazioni ambientaliste riconosciute. Alcune collaborazioni sono già attive e formalizzate, 
mentre altre saranno avviate nelle prime fasi del progetto. 
 
L’iniziativa fa parte del programma “Ri-generazioni: pratiche di sostenibilità ambientale e inclusione sociale_3”, che 
punta a diffondere, soprattutto tra i giovani e le persone più fragili, stili di vita e comportamenti rispettosi 
dell’ambiente. L’obiettivo è favorire la transizione ecologica e contribuire alla lotta contro il cambiamento climatico. 
 
In questo contesto, il progetto “Pratic’ambiente 2” contribuisce agli obiettivi dell’Agenda 2030 e della Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, unendo momenti formativi e attività concrete sul territorio. Il progetto parte 
dall’idea che temi come il cambiamento climatico, la tutela degli ecosistemi e l’uso responsabile delle risorse siano 
strettamente collegati e richiedano un cambiamento nei comportamenti quotidiani delle persone. 
 
Il progetto si integra con le attività degli altri enti del programma per promuovere stili di vita più sostenibili e 
valorizzare il ruolo attivo dei giovani e delle persone vulnerabili nella tutela dell’ambiente. In particolare, il CNCA lavora 
attraverso esperienze pratiche come l’orticoltura sociale, l’economia circolare e la cura degli spazi comuni. CESC 
rafforza l’aspetto educativo e comunicativo, trasformando queste esperienze in percorsi formativi e campagne di 
sensibilizzazione. CIPSI coinvolge giovani e studenti attraverso laboratori e attività nelle scuole e nelle comunità. 
Diaconia Valdese promuove la diffusione e la condivisione delle buone pratiche, sostenendo consumi responsabili, 
resilienza climatica e percorsi educativi rivolti a tutte le età. 
 
Obiettivi specifici di “Pratic’ambiente 2” 
 
Favorire una maggiore consapevolezza delle responsabilità individuali e collettive verso l’ambiente, aiutando le 
persone a comprendere come le scelte quotidiane incidano sul cambiamento climatico, sull’inquinamento e sulla 
perdita di biodiversità. 



Promuovere l’adozione di comportamenti sostenibili nel proprio contesto di vita, individuando azioni concrete per 
ridurre l’impatto ambientale e rafforzare la partecipazione attiva alla vita della comunità. 
 

Obiettivo specifico 1: sperimentare l'ambiente come strumento di riabilitazione e inclusione per  
soggetti fragili 

 

Enti coinvolti Caratteristiche sedi 

1) Fermata d’Autobus Onlus 
2) Centro Accoglienza "L'Ulivo" 
3) Associazione Talità Kum 

1) Sede specializzata in orticoltura terapeutica per la crescita personale dei pazienti 
e stili di vita sani. 
2) Gestione di laboratori ergo-terapici per il decoro urbano e gestione dell'orto 
botanico 
3) Orto sociale come spazio educativo e inclusivo per l'apprendimento partecipato. 
 

 
Target prevalenti: persone vulnerabili, cittadini, giovani, operatori e volontari, minori.  
 

 
 

Obiettivo specifico 2: rafforzare la consapevolezza dei giovani verso comportamenti ecologicamente responsabili 

 

Enti coinvolti Caratteristiche sedi 

1) Color Soc. Coop. 
2) Radicà Soc. Coop. 
3) Associazione Talità Kum 

1) attività di salvaguardia ambientale in contesti scolastici e valorizzazione giardini 
storici. 
2) Valorizzazione del "bosco delle cascate" come punto di aggregazione naturale 
per la comunità. 
3) Laboratori di sensibilizzazione nelle scuole e promozione dell'agricoltura 
sostenibile per i minori. 
 

 
Target prevalenti: studenti, cittadini e famiglie, giovani, persone fragili, minori 
 

 

Obiettivo specifico 3: implementare azioni di tutela attiva del territorio e modelli di consumo responsabile 

 

Enti coinvolti Caratteristiche sedi 

1) Centro Accoglienza "L'Ulivo" 
2) ETNIE APS ETS 
3) Fondazione La Grande Casa 
4) Luoghi Comuni Soc. Coop 

1) Interventi di "Plastic Free & Cleanup" sulle spiagge e gestione iniziative 
"Banco Alimentare".  
2) Rigenerazione waterfront (quartiere San Girolamo) e manutenzione aiuole 
tramite cittadinanza attiva. 
3) Percorsi di autonomia tramite economia circolare e riciclo degli scarti 
alimentari. 
4) Sostegno alla partecipazione e gestione di spazi comuni secondo modelli 
di produzione sostenibile. 
 

 
Target prevalenti: persone vulnerabili, consumatori, operatori, studenti, cittadini, giovani, residenti 
 

 
 
 
 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
Principi trasversali 
 
La partecipazione dei volontari di Pratic’ambiente 2 si basa sulla promozione della cittadinanza attiva, della 
sostenibilità ambientale e dell’inclusione sociale. Le attività saranno svolte in modo graduale, in base alle competenze 
acquisite, favorendo comportamenti responsabili e rispettosi dell’ambiente. 
 
Approccio metodologico 
 
I volontari saranno coinvolti attraverso: 
 



Affiancamento nelle attività con persone vulnerabili. 
Supporto nelle attività organizzative, nel monitoraggio degli spazi verdi e nella raccolta dati. 
Attività autonome, dopo adeguata formazione, in semplici azioni di sensibilizzazione e cura del territorio. 
Partecipazione flessibile a eventi presso sedi partner e, fino al 30% delle ore, ad attività da remoto di comunicazione e 
sensibilizzazione. 
 
Attività dei volontari 
 
I volontari collaboreranno alle attività di educazione ambientale, sensibilizzazione della cittadinanza, cura degli spazi 
comuni e iniziative territoriali, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità del progetto. 
 

 

AZIONI RUOLO E ATTIVITÀ SPECIFICHE SEDI E MODALITÀ 

1.Networking  

e pianificazione 

• supporto nella mappatura delle aree degradate, sentieri e 

spazi pubblici trascurati.  

• collaborazione con associazioni per la tutela del 

patrimonio. 

Tutte le sedi  

2.Comunicazione  

e sensibilizzazione 

• diffusione del progetto "Coorto" e di stili di vita sani 

attraverso i social.  

• sensibilizzazione nelle scuole (es. territori Bandiera Blu) 

sulla tematica "Plastic Free". 

Fermata d'Autobus, L'Ulivo  

3.Sharing online  

e comunità  

di pratiche 

• documentazione delle attività di orticoltura e laboratori 

artistici per lo scambio tra sedi. 

• supporto nella gestione dei materiali e degli spazi di 

condivisione. 

Talità Kum, Luoghi Comuni  

4.Implementazione attività 

operative 

Biodiversità e verde: 

• affiancamento in attività di orticoltura terapeutica con 

pazienti doppia diagnosi e minori. 

• supporto alla manutenzione del "bosco delle cascate" e 

giardini storici. 

Cleanup e decoro: 

• partecipazione a interventi di riordino post-calamità 

(alluvioni, fane). 

• gestione autonoma di micro-azioni (cleanup spiagge, 

manutenzione aiuole). 

Economia circolare e spreco: 

• supporto operativo al banco alimentare e alla "colletta 

alimentare". 

• affiancamento nei laboratori ergo-terapici (dissuasori per 

volatili) e di riciclo creativo. 

Fermata d'Autobus 

Talità Kum 

Radicà 

L'Ulivo 

ETNIE 

La Grande Casa 

5.Valutazione   

di Impatto 

• somministrazione di questionari per monitorare il 

benessere psicofisico e l'autonomia dei beneficiari 

fragili. 

• supporto nella raccolta dati ex-ante ed ex-post  

Tutte le sedi 

6.Modellizzazione operativa 
• supporto nella definizione di percorsi di autonomia e 

ETNIE 



auto-organizzazione per i residenti delle periferie  Talità Kum 

 
 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 
 

NOME 
ORGANIZZAZIONE DI 
APPARTENENZA 

REGIONE PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO COD. SEDE TOT. VOL 

CENTRO ACCOGLIENZA 
"L'ULIVO" SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 

CALABRIA COSENZA  TORTORA (CS) VIA CRISOSA 15 148121 1 

FONDAZIONE LA 
GRANDE CASA 

VENETO PADOVA 
CITTADELLA 

(PD) 
VIA CÀ NAVE 61/59 148280 1 

COLOR COOPERATIVA 
SOCIALE 

VENETO VICENZA 
BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

PIAZZALE DEL 
DONATORE 5 

223276 1 

LUOGHI COMUNI SOC. 
COOP. SOC. ONLUS 

 VENETO VICENZA 
BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

VIA LORENZO CHINI 6 223291 1 

LUOGHI COMUNI SOC. 
COOP. SOC. ONLUS 

VENETO VICENZA 
BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

VIA CA'MOROSINI 41 223292 2 

ASSOCIAZIONE TALITÀ 
KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA VIALE SAN TEODORO 3 229876 1 

ASSOCIAZIONE TALITÀ 
KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA VIALE CASTAGNOLA 3 238028 1 

RADICA SOC COOP SOC 
ONLUS 

VENETO VICENZA CALVENE (VI) 
VIALE DIVISIONE JULIA 

42 
149670 1 

FERMATA D'AUTOBUS 
ONLUS 

 PIEMONTE TORINO 
OGLIANICO 

(TO) 
CORSO VITTORIO 

EMANUELE 30 
177265 1 

FERMATA D'AUTOBUS 
ONLUS 

PIEMONTE TORINO 
OGLIANICO 

(TO) 
CORSO VITTORIO 

EMANUELE 32 
174080 1 

ETNIE APS ETS PUGLIA BARI BARI 
LUNGOMARE IX MAGGIO 

SNC 
238020 1 

 

 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

 

NOME 
ORGANIZZAZIONE 
DI APPARTENENZA 

REGIONE PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO COD. SEDE TOT. VOL 
VITTO E 

ALLOGGIO 
SOLO 
VITTO 

SENZA 
VITTO E 

ALLOGGIO 

CENTRO 
ACCOGLIENZA 

"L'ULIVO" SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE 

CALABRIA COSENZA TORTORA (CS) VIA CRISOSA 15 148121 1 0 1 0 

FONDAZIONE LA 
GRANDE CASA 

VENETO PADOVA 
CITTADELLA 

(PD) 
VIA CÀ NAVE 61/59 148280 1 0 1 0 



COLOR 
COOPERATIVA 

SOCIALE 
VENETO VICENZA 

BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

PIAZZALE DEL 
DONATORE 5 

223276 1 0 0 1 

LUOGHI COMUNI 
SOC. COOP. SOC. 

ONLUS 
VENETO VICENZA 

BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

VIA LORENZO CHINI 6 223291 1 0 0 1 

LUOGHI COMUNI 
SOC. COOP. SOC. 

ONLUS 
VENETO VICENZA 

BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) 

VIA CA'MOROSINI 41 223292 2 0 0 2 

ASSOCIAZIONE 
TALITÀ KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA 
VIALE SAN TEODORO 

3 
229876 1 0 0 1 

ASSOCIAZIONE 
TALITÀ KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA VIALE CASTAGNOLA 3 238028 1 0 0 1 

RADICA SOC COOP 
SOC ONLUS 

VENETO VICENZA CALVENE (VI) 
VIALE DIVISIONE 

JULIA 42 
149670 1 0 0 1 

FERMATA 
D'AUTOBUS ONLUS 

PIEMONTE TORINO OGLIANICO (TO) 
CORSO VITTORIO 

EMANUELE 30 
177265 1 0 1 0 

FERMATA 
D'AUTOBUS ONLUS 

PIEMONTE TORINO OGLIANICO (TO) 
CORSO VITTORIO 

EMANUELE 32 
174080 1 0 1 0 

ETNIE APS ETS PUGLIA BARI BARI 
LUNGOMARE IX 

MAGGIO SNC 
238020 1 0 0 1 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 
In considerazione delle attività da svolgersi si chiede: 
 
● Disponibilità a svolgere attività fuori sede 
● Disponibilità alla flessibilità oraria e all’eventuale turnazione. 
● Disponibilità a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi. 
● Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione. 
● Disponibilità alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B. 
● Rispetto del regolamento interno dell’Ente. 
●            Rispetto della privacy. 
 
 
Nº Ore Di Servizio Settimanale: 25 
Nº Giorni di Servizio Settimanali: 5 
 
 

     
 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs. n. 13/2013. 
Ente certificatore OPEN FORMAZIONE, con sede in Mura di Porta Galliera, 1/2 A, 40126 Bologna 

 
 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
 
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti: 
 
• scheda di valutazione: max 80 punti; 
• precedenti esperienze: max 18 punti; 
• titoli di studio: max 12 punti; 
 



Di tali criteri di selezione si provvede a dare adeguata pubblicità sul sito internet del CNCA. 

I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 48/80, sono dichiarati non idonei a 

svolgere il servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni; in tal caso non si effettua il conteggio 

per la valutazione di titoli di studio ed esperienze. 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
La formazione generale, relativa alle tematiche della sicurezza, ai diritti e doveri del volontario, ai fondamenti storici e 
giuridici del servizio civile universale, agli aspetti di comunicazione, gestione e organizzazione del servizio, ha una 
durata di 30 ore, di cui 21 in presenza e 9 in modalità asincrona a distanza. Sarà realizzata entro 180 giorni dall’avvio 
del progetto. 
 
Le 21 ore in presenza verranno organizzate in 3 giornate consecutive. È possibile che venga realizzata anche in una 
sede diversa da quella di svolgimento del progetto e in altra regione. In tal caso le spese di spostamento e soggiorno 
saranno a carico dell’ente 
 
 

 
 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
In aggiunta alla formazione di 38 ore erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile 
universale come indicato nel Programma Quadro sono previsti i seguenti moduli per ulteriori 12 h saranno erogate 
dall’ente presso le varie sedi di svolgimento dei progetti di servizio civile. Sarà realizzata entro 90 giorni dall’avvio del 
progetto. 
La formazione specifica, finalizzata al fornire le conoscenze utili allo svolgimento delle attività del progetto presso le 
varie sedi di attuazione dello stesso. 
 

H  TITOLO MODULO  

8 Analisi del territorio, domanda sociale e le problematiche ambientali 

4 Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 
Ri-generazioni: pratiche di sostenibilità ambientale e inclusione sociale_3 
 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
 
Codifica D_ Obiettivo 4 Agenda 2030: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di 
apprendimento per tutti 
 
Codifica H_ Obiettivo 12 Agenda 2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 
 
Codifica I_ Obiettivo 13 Agenda 2030 Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico 
 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
 
Codifica M _Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversità, degli ecosistemi e degli animali attraverso 
modelli sostenibili di consumo e sviluppo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
 
 

NOME ORGANIZZAZIONE 
DI APPARTENENZA 

REGIONE PROVINCIA COMUNE COD. SEDE 
TOT. VOL 
RICHIESTI 

GMO RICHIESTI 

CENTRO ACCOGLIENZA 
"L'ULIVO" SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 

CALABRIA COSENZA  TORTORA (CS) 148121 1 1 

FONDAZIONE LA 
GRANDE CASA 

VENETO PADOVA CITTADELLA (PD) 148280 1 0 

COLOR COOPERATIVA 
SOCIALE 

VENETO VICENZA 
BASSANO DEL GRAPPA 

(VI) 
223276 1 1 

LUOGHI COMUNI SOC. 
COOP. SOC. ONLUS 

 VENETO VICENZA 
BASSANO DEL GRAPPA 

(VI) 
223291 1 0 

LUOGHI COMUNI SOC. 
COOP. SOC. ONLUS 

VENETO VICENZA 
BASSANO DEL GRAPPA 

(VI) 
223292 2 1 

ASSOCIAZIONE TALITÀ 
KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA 229876 1 0 

ASSOCIAZIONE TALITÀ 
KUM 

SICILIA CATANIA CATANIA 238028 1 0 

RADICA SOC COOP SOC 
ONLUS 

VENETO VICENZA CALVENE (VI) 149670 1 0 

FERMATA D'AUTOBUS 
ONLUS 

 PIEMONTE TORINO OGLIANICO (TO) 177265 1 0 

FERMATA D'AUTOBUS 
ONLUS 

PIEMONTE TORINO OGLIANICO (TO) 174080 1 0 

ETNIE APS ETS PUGLIA BARI BARI 238020 1 0 

 
 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
Negli ultimi 3 mesi di svolgimento del progetto è prevista la realizzazione di una attività di tutoraggio finalizzata a 
favorire l’orientamento per l’accesso al mercato del lavoro, per un totale di 21 ore, delle quali 16 realizzate in gruppo 
con altri volontari e 5 in forma individuale con il tutor 
 
 


