
 

     
 

 
Allegato B1 – Servizio Civile Agricolo 

 
  

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 
SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AGRICOLO” 

 
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è richiesto di 
riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il 
progetto stesso.  
 
TITOLO DEL PROGETTO: AGRISOCIALCLUB: INCLUSIONE SOCIALE IN AGRICOLTURA_3 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
Settore  E - Educazione e promozione culturale, paes aggis tica , ambientale, del turismo s os tenibile e s ociale 
e dello sport 
Aree di intervento 
E 4 - Animazione di comunità 
E 19 - Educazione allo sviluppo s os tenibile 
 
DURATA DEL PROGETTO:  
12 mes i 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
 
Il progetto s i bas a s ull’agricoltura sociale come s trumento di inclus ione, cres cita personale e s viluppo del 
territorio. L’attività agricola  non è vis ta  solo come produzione, ma anche come un’opportunità  per creare 
benes s ere, lavoro, relazioni e solidarietà  nella  comunità . 
Le persone coinvolte sono protagonis te a ttive del proprio percorso: a ttravers o il lavoro agricolo, il contatto 
con la  natura e la  partecipazione alla  vita  comunitaria , pos sono rafforzare la propria autonomia, acquis ire 
competenze e cos truire nuove opportunità  per il futuro. 
L’obiettivo generale del progetto è favorire l’inclus ione sociale e lavorativa delle persone più fragili e 
promuovere un modello di welfare di comunità che unis ca sos tenibilità  sociale, tutela  del territorio rurale e 
s viluppo dell’agricoltura  e della  filiera  agroalimentare. 
 
Obiettivi specifici: 
 
OB.1 Favorire l’inclus ione e il benes s ere di persone vulnerabili, tra  cui detenuti, lavoratori s tranieri e persone 
con dis agio ps ichico, attravers o attività  di agricoltura  s ociale, percors i di riabilitazione e ins erimenti 
lavorativi nelle filiere agricole biologiche e di qualità . 
 
OB.2 Rafforzare la coes ione della  comunità e la s os tenibilità  ambientale tramite la  riqualificazione di s pazi 
urbani e rurali, la  valorizzazione del patrimonio naturale e la  realizzazione di a ttività  educative che 
avvicinino le persone alla natura e contras tino la  povertà  educativa. 
 
 
 
 



RUOLO ED ATTIVITA’ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
Principi trasversali 
 
La partecipazione delle volontarie e dei volontari s i bas a s u un ins erimento graduale e guidato. Le attività 
vengono as s egnate in modo progres s ivo, in bas e alle competenze poss edute e a  quelle acquis ite durante 
l’anno, garantendo s empre il ris petto del ruolo e delle es igenze delle persone coinvolte. 
 
Modalità di inserimento 
 
All’inizio del progetto, con il supporto dell’Operatore Locale di Progetto (OLP), viene definito un percorso 
pers onalizzato che s tabilis ce: 
 
- le mans ioni iniziali 
- I tempi di s volgimento 
- Il percorso di cres cita richies to 
- le competenze da s viluppare 
 
Il percorso viene aggiornato nel tempo per favorire una maggiore autonomia dei volontari. 
 
Fles s ibilità organizzativa 
 
Coerentemente con la  natura  di rete del progetto, i volontari pos s ono partecipare, s empre affiancati dagli 
OLP, ad attività  pres s o altre s edi o enti partner, come eventi, iniziative pubbliche, mos tre, centri es tivi e 
a ttività  educative. 
 
Fino al 30% delle ore annuali può es s ere svolto da remoto per a ttività  di back-office, ges tione digita le, 
s upporto alla  comunicazione, compilazione e revis ione documenti 
 
Sviluppo delle competenze 
 
Prima dell’avvio delle a ttività , i volontari ricevono tutte le informazioni neces s arie s ul progetto, sul proprio 
ruolo e sulle competenze richies te e da acquis ire.  
Durante il s ervizio potranno sviluppare: 
- competenze tras versali, utili a lla  promozione del cambiamento sociale;  
- capacità  di partecipazione a  proces s i di sviluppo politico e comunitario, in ris pos ta  a i bisogni emergenti 
del territorio 
 
Al termine del percors o, le competenze acquis ite s aranno certificate tramite un attes tato rilasciato da 
OPEN FORMAZIONE, valido e s pendibile nei s ettori agricolo, sociale e educativo. 
 

 
Attività agricole  specifiche 

 
Floricoltura • Trapianto, cure colturali, gestione spazi 

espositivi 
Fondazione La Grande Casa; Ama Aquilone; 
Comunità dei Giovani 

Orticoltura • Preparazione appezzamenti, pacciamatura, 
trapianti, semine, cure colturali 

Oasi2 San Francesco; La Grande Casa; Ama 
Aquilone; Luoghi Comuni; Talità Kum; Centro 
accoglienza "L'ulivo" 

Cura del verde 
e piccoli animali 

• Manutenzione aree verdi, parchi, aree 
comuni 
• Cura di piccoli animali a fini educativi e 
terapeutici 

Fondazione La Grande Casa; Ama Aquilone, Il 
Trattore 
 



Trasformazione 
prodotti agricoli 

• Supporto alla trasformazione (pesti, 
conserve, marmellate, creme) 
• Etichettatura e confezionamento 
• Produzione di articoli non alimentari  

Soc. Coop. Comunità Oasi2 San Francesco 
 
 

Gestione ordini 
e vendita 

• Assemblaggio, pesatura, etichettatura, 
imballaggio 
• Supporto ai rapporti con GAS e punti 
vendita 
• Presidio dei punti vendita 

Oasi2 San Francesco, Luoghi Comuni 
 

 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 
NOME ORGANIZZAZIONE DI 
APPARTENENZA REGIONE PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO COD. 

SEDE 
TOT VOL 
RICHIESTI  

POSTI GMO 
RICHIESTI 

CENTRO ACCOGLIENZA 
"L'ULIVO" SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 

CALABRIA COSENZA TORTORA (CS) VIA CRISOSA 15 148121 1 1 

FONDAZIONE LA GRANDE 
CASA VENETO PADOVA CITTADELLA VIA CÀ NAVE 61/ 59 148280 1 0 

COMUNITÀ OASI2 SAN 
FRANCESCO PUGLIA BARI RUVO DI 

PUGLIA 

STRADA ROVINCIALE 
63 RUVO CALENDANO 
SNC 

215065 2 1 

COOPERATIVA SOCIALE AMA 
AQUILONE MARCHE ASCOLI 

PICENO 
CASTEL DI 

LAMA 
CONTRADA 
COLLECCHIO 19 148144 4 1 

LUOGHI COMUNI SOC. COOP. 
SOC. ONLUS VENETO VICENZA BASSANO DEL 

GRAPPA VIA CA'MOROSINI 41 223292 2 1 

COMUNITÀ DEI GIOVANI SCS VENETO VERONA COSTERMANO 
SUL GARDA VIA VILLA 12 148128 2 0 

ASSOCIAZIONE TALITÀ KUM SICILIA CATANIA CATANIA VIALE CASTAGNOLA 3 238028 1 0 

ASSOCIAZIONE INSIEME ETS BASILICATA POTENZA POTENZA STRADA PICERNO 
BARAGIANO SNC 148940 2 1 

IL TRATTORE LAZIO ROMA ROMA VIA DEL CASALETTO 
400 238057 2 1 

 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
 

Numero posti totali: 17: 
Posti con vitto e alloggio: 0 

Posti senza vitto e alloggio: 9 
Posti on solo vitto: 8 

NOME ORGANIZZAZIONE DI 
APPARTENENZA PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO COD. SEDE SOLO VITTO 

CENTRO ACCOGLIENZA 
"L'ULIVO" SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE  
COSENZA TORTORA (CS) VIA CRISOSA 15 148121 1 

FONDAZIONE LA GRANDE 
CASA PADOVA CITTADELLA VIA CÀ NAVE 61/ 59 148280 1 

COOPERATIVA SOCIALE AMA 
AQUILONE  

ASCOLI 
PICENO 

CASTEL DI 
LAMA 

CONTRADA 
COLLECCHIO 19 148144 4 

 
ASSOCIAZIONE INSIEME ETS 

 
POTENZA 

 
POTENZA 

 
STRADA PICERNO 
BARAGIANO SNC 

 
148940 

 
2 

  
 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 
In cons iderazione delle attività  da s volgers i s i chiede: 
● Dis ponibilità  a  s volgere attività  fuori s ede 



● Dis ponibilità  a lla  fles s ibilità  oraria  e all’eventuale turnazione. 
● Dis ponibilità  a  s volgere s ervizio nei giorni di s abato e fes tivi. 
● Dis ponibilità  a  s volgere mis s ioni anche in luoghi divers i dalla  s ede del s ervizio o fuori Regione. 
● Dis ponibilità  a lla  guida di autoveicoli mes s i a  dis pos izione dell’Ente s e in pos s es s o di patente di tipo B. 
● Ris petto del regolamento interno dell’Ente. 
● Ris petto della  privacy. 
 
Nº  Ore Di Servizio Settimanale: 25 
Nº  Giorni di Servizio Settimanali: 5 
 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:   
Certificazione delle competenze ai s ens i del d.lgs . n. 13/ 2013. 
 
 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
 
Il punteggio mass imo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, cos ì ripartiti: 
 
• s cheda di valutazione: max 80 punti; 
• precedenti es perienze: max 18 punti; 
• titoli di s tudio: max 12 punti; 
 
Di ta li criteri di s elezione s i provvede a dare adeguata  pubblicità  s ul s ito internet del CNCA. 
I candidati che abbiano ottenuto in fas e di colloquio un punteggio inferiore a  48/ 80, sono dichiarati non 
idonei a  s volgere il s ervizio civile nel progetto per il quale hanno sos tenuto le s elezioni; in ta l caso non s i 
effettua il conteggio per la  valutazione di titoli di s tudio ed esperienze. 
 
 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
La formazione generale, relativa alle tematiche della  s icurezza, a i diritti e doveri del volontario, a i 
fondamenti s torici e giuridici del s ervizio civile univers ale, agli aspetti di comunicazione, ges tione e 
organizzazione del s ervizio, ha una durata di 30 ore, di cui 21 in presenza e 9 in modalità  as incrona a  
dis tanza. Sarà realizzata  entro 180 giorni dall’avvio del progetto. 
 
Le 21 ore in pres enza verranno organizzate in 3 giornate cons ecutive. È pos s ibile che venga realizzata  
anche in una s ede diversa da quella  di s volgimento del progetto e in a ltra  regione. In ta l caso le s pes e di 
s pos tamento e soggiorno s aranno a  carico dell’ente. 
 
 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
In aggiunta  alla  formazione di 38 ore erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il 
s ervizio civile univers ale come indicato nel Programma Quadro s ono previs ti i s eguenti moduli per ulteriori 
12 h s aranno erogate dall’ente pres s o le varie s edi di svolgimento dei progetti di s ervizio civile. Sarà 
realizzata  entro 90 giorni dall’avvio del progetto. 
La formazione s pecifica , finalizzata  a l fornire le conoscenze utili a llo svolgimento delle a ttività  del progetto 
pres so le varie s edi di a ttuazione dello s tes so. 
 



H TITOLO MODULO  

4 L'AGRICOLTURA SOCIALE COME STRUMENTO DI INCLUSIONE NEL CONTESTO ATTUALE  

4 L'AGRICOLTURA SOCIALE ALL’INTERNO DEI SERVIZI   

4 FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 

 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

 
SCAG - AGRICOLTURA E CULTURA CONTADINA A SERVIZIO DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE DELLE COMUNITÀ 2 
 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
 
Obiettivo 12 Agenda 2030: Garantire modelli sos tenibili di produzione e di cons umo 
Obiettivo 13 Agenda 2030: Promuovere azioni, a  tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico 
Obiettivo 15 Agenda 2030: Proteggere, ripris tinare e favorire un uso sos tenibile dell’ecos is tema terres tre 
 
 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
 
Tutela  e valorizzazione delle risorse naturali, della  biodivers ità , degli ecos is temi e degli animali attravers o 
modelli sos tenibili di cons umo e sviluppo 
 
 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 
 

Totale volontari GMO con Difficoltà  Economica: 6 
Per accedere a  ques ti pos ti, i giovani devono pres entare un'autocertificazione, a i s ens i degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/ 2000, che attes ti il loro reddito ISEE inferiore o pari a  15.000 euro. 
 

NOME ORGANIZZAZIONE DI 
APPARTENENZA PROVINCIA COMUNE INDIRIZZO COD. 

SEDE 
POSTI GMO 
RICHIESTI 

CENTRO ACCOGLIENZA 
"L'ULIVO" SOCIETA' COOP. SOC. COSENZA TORTORA (CS) VIA CRISOSA 15 148121 1 

COMUNITÀ OASI2 SAN 
FRANCESCO BARI RUVO DI 

PUGLIA 

STRADA PROVINCIALE 
63 RUVO CALENDANO 
SNC 

215065 1 

COOPERATIVA SOCIALE AMA 
AQUILONE 

ASCOLI 
PICENO 

CASTEL DI 
LAMA 

CONTRADA 
COLLECCHIO 19 148144 1 

LUOGHI COMUNI SOC. COOP. 
SOC. ONLUS VICENZA BASSANO DEL 

GRAPPA VIA CA'MOROSINI 41 223292 1 

ASSOCIAZIONE INSIEME ETS POTENZA POTENZA STRADA PICERNO 
BARAGIANO SNC 148940 1 

IL TRATTORE ROMA ROMA VIA DEL CASALETTO 
400 238057 1 

  
 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
 
Negli ultimi 3 mes i di svolgimento del progetto è previs ta la  realizzazione di una attività  di tutoraggio 
finalizzata  a favorire l’orientamento per l’acces s o al mercato del lavoro, per un totale di 21 ore, delle quali 
15 realizzate in gruppo con altri volontari e 6 in forma individuale con il tutor. 
 
 


